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AHY S LUDMI

1 zriedkakedy presvied¢a ostatnych, aby zmenili svoje
néazory, nerad/nerada predava, nerdd/nerada vyjednava

Presvedcivy(-a)

— . . . . . . . .

bavi hol/ju predavanie, rad/rada vyjednéava, rad/rada meni
nézory inych ludi

Riadiaci(-a)

2 je rad/rada, ked sa vedenia ujmu druhi, nerad/nerada hovori rad/rada riadi, ujima sa vedenia, hovori ostatnym, o maju
fudom, o maju robit, je nepravdepodobné, Ze sa ujme vedenia 0—'—0 . . . . . . . robit, usmerriuje %
— >
7 zdrzuje sa kritizovania ostatnych, nemusi vyjadrovat viastné Otvoreny(-a) slobodne vyjadruje nazory, jasne vyjadruje nesthlas, je é
nazory, nie je pripraveny(-a) prezentovat vlastné nazory . . . . '—I—- . . pripraveny(-a) kritizovat ostatnych
8 prijima vac¢sinové rozhodnutie, je pripraveny(-a) riadit sa Mysli nezavisle uprednostriuje riadenie sa viastnym postojom, je
konsenzom a g - & C '—'—' O pripraveny(-a) ignorovat va¢sinové rozhodnutia
3 v skupinéch je tichy(-4) a rezervovany(-a), nerad/nerada je Spolocensky(-a) v skupinach je vesely(-a) a Zivy(-a), zhovorgivy(-4), ma $
centrom pozornosti -—l—o . . . . . . rad/rada pozornost’ 2
- T o
9 prijemne travi ¢as mimo ostatnych fudi, ceni si ¢as straveny Priatel'sky(-a) tesi ho/ju spolo¢nost druhych [udi, je rad/rada medzi ludmi, g‘
osamote, len zriedkakedy mu/jej chyba spolo¢nost druhych fudi . . . . L & 0—'—' moze muljej chybat spoloénost druhych 2
[7)]
4 prijemnejSie sa citi v menej formalnych situaciach, pri Sebaisty(-a) pri prvom stretnuti s fudmi sa citi prijemne, vo formalnych é
prvom stretnuti s ludmi sa moze citit neprijemne “ '—I—' O & = o o situéciach nepocituje rozpaky ﬂ(
10 | svoje silné stranky a vykony déava najavo, rozprava o Skromny(-a) nerad/nerada rozprava o svojich vykonoch, migi o svojom
osobnom Uspechu . . . . . . . -—l osobnom Gspechu E
6 | ie pripraveny(-a) robit rozhodnutia bez konzultécie, radsej Demokraticky(-a) rad;] Ss s mnohymi fudmi, zagaja gstbatr)ycvh (E)od T
robi rozhodnutia samostatne 4 A A '—l_‘ o o o rozhodovania, je menej pravdepodobne, Ze bude z
rozhodovat sam/sama -
Py vybera si, komu vyjadri scit a podporu, nezaobera sa Starostlivy(-a) je sucitny(-&) a podporny(-&) k ostatnym, pomaha a
osobnymi problémami druhych ludi . . . ) . . . podporuje druhych, zaujima sa o problémy ludi
5 radSej sa zaobera nazormi a pocitmi, ako faktami a &islami, pazuje racionalily ;?g{{;ﬁ;i;éﬁ?ﬁjﬁe;:n;ﬁi? Z]\I/L)?ea\r/é:r?c?gnirt]izl)gi\llzgla'ena
Sivaniu Statisti . . .—|—- . . . . )
pravdepodobne sa vyhne pouzivaniu $tatistiky faktoch a &islach :z’
8 nezameriava sa na potencialne nedostatky, nerad/nerada kriticky Hodnotiaci(-a) kriticky analyzuje informéacie, vyhladava potencialne rl:
analyzuje informacie, zriedkakedy vyhladava chyby . . . . . '—|—' . nedostatky, zameriava sa na chyby <
N
i V(-4 . - >
1 nekladie si otazky o pricinach spravania druhych fudi, Psychologicky zamerany(-a) snai sa pochopit motivy a spravanie, bavi ho/ju
nema sklon analyzovat fudi |—‘ > 3 ] O o . o o analyzovanie fudi
9 podporuje zmeny v pracovnych metédach, uprednostriuje Tradiény(-a) uprednostiiuje dobre zavedené metédy, podporuje
nové pristupy, je menej tradicny(-&) . . . . . . -—l—- tradi¢nejsi pristup o
icky(-a - . o ) § <
6 Rad3ej sa zaobera praktickymi zaleZitostami nez teoretickymi, Teoreticky(-a) zaujima sa o tedrie, bavi ho/ju diskutovanie o abstraktnych o
nerad/nerada sa zaobera abstraktnymi pojmami o o E '—l—' = C © pojmoch 8
<
4 | racsejstavia na mysiienkachinych, nez by ich vymysrali(-a), Inovativny(-a) vymysia nové napady, bavi ho/ju byt tvorivy(-a), premysia 2
menej inklinuje k tvorivosti a vynaliezavosti L] ’—I—' . ) . . . o originalnych rieSeniach =
>
- S i o (A . . Hl'ada réznorodost uprednostriuje réznorodost, ski$a nové veci, ma radsej N
uprednostiiuje rutinu, je pripraveny(-a) robit opakujicu sa X X o I~ . : 2
10 pracu, newhfadéva réznorodost A A . A * o - '_l zmeny ne_zyprawdelnu rutinu, opakujlica sa praca hol/ju H
moZze nudit 2
4 0 isposobivy(-a ‘ - >
2 ﬁgri\;%;: I;)(:\Ilgl?:g ;éoszg)é%rgznsuig\?:pk%zn m fudom Prisposobivy(-a) meni svoje spravanie, aby sa prispdsobil(-a) situacii,
roz%ielnep , p y B . . . . . . . prisposobuje svoj pristup k réznym fudom
—
Je pravdepodobné, Ze sa zameriava skor na okamité nezna Plénuje dopredu wytvara si dlhodobé plany, kladie si ciele do budtcnosti, je
8 dlhodobé zaleZitosti, je menej pravdepodobné, Ze sa bude riadit e - . N
strategickou perspektivou . . . . . -—'—- . pravdepodobnejsie, Ze sa riadi strategickou perspektivou
je nepravdepodobné, Ze bude zaujaty(-4) detailmi, je menej Pozorny(-3a) k detailu ; detail, je rad/rada metodicky(-a), cielavedomy(- !’1‘
7 cielavedomy(-a) a systematicky(-a), nema rad/rada tlohy h zameriava sa na cetafl Je 1  metodicky(-a), cielav Y =
zahffiajice detaily . . . O—I—O . . &) a systematicky(-a), moze byt prili§ zaujaty(-&) detailom E
6 uzavierky povazuje za flexibilné, je pripraveny(-a) ponechat Svedomity(-a) zameriava sa na dokoncovanie uloh, wytrva, kym je praca E\
niektoré ulohy nedokonéené o o E '—|—‘ = C © hotova §

10 nie je obmedzeny(-4) pravidlami a postupmi, je pripraveny(-a)
porusit pravidla, nema rad/rada byrokraciu

4 ma sklon citit sa napaty(-a), je pre neho/iiu tazké
relaxovat, moze byt pre neho/fu zlozZité po praci sa uvolnit

Dodrziava pravidla

3|a]|s5]e|7]8]|9]10
Uvol'neny(-a)
B B . . . e

dodrziava pravidla a predpisy, uprednostnuje jasné
smernice, je pre neho/fu tazké pravidla porusit

lahko relaxuje, zriedkakedy pocituje napatie, vo
vSeobecnosti je pokojny(-4) a bezstarostny(-4)

9 pred délezitymi udalostami sa citi pokojne, je menej
ovplyvneny(-a) klfu¢ovymi udalostami, nerobi si starosti

Ustarosteny(-a)

. . . . - .

pred ddlezitymi udalostami sa citi nervdzne, robi si starosti,
ak sa veci wvijaju zle

Nezlomny(-a)

3 je citlivy(-a), kritika ho/ju lahko zrani, nespravodlivé nie je lahké urazit ho/ju, vie ignorovat urazky, moéze byt m
poznamky ¢i urazky holju fahko rozrusia '—|—’ > ~ O & - O necitlivy(-a) voci osobnej kritike 2
o
4 | zauiimasao budicnost, otakava, ze sa veci vyvinu zle, Optimisticky(-a) otakava, Ze sa veci vyvinu dobre, pozera sa na pozitivne o]
zameriava sa na negativne aspekty situacie J ’—I—' L L L L - stranky situacie, ma optimisticky pohlad na budicnost m
je opatrny(-a) vog&i imyslom druhych, je pre neho/fiu tazké Déverujuci(-a) A o Tud ’ S0 Rl
1 doéverovat druhym, je nepravdepodobné, Ze bude oklamany(-4) §|0Verl:l]e Iudqm, osta'tnych po_vaZUJe'za spofahlivjch a
druhymi fudmi |—‘ . o b L . . L ] Eestnych, veri tomu, ¢o hovoria druhi
ymi fudmi
4 otvorene vyjadruje svoje pocity, je pre neho/fiu tazké city Ovlada emoécie dokaze pred ostatnymi skryvat svoje city, zriedkakedy
skryvat, jasne prejavuje emoécie . ’—I—' . L) e L L prejavuje emécie
8 rad/rada sa venuje veciam stabilnym tempom, nema Cinorody(-a) snazi sa byt aktivny(-a), je rad/rada zaneprazdneny(-&),
rad/rada nadmerné pracovné naroky . . . . . -—'—- . tesi ho/ju, ked ma vela prace
7 nerad/nerada sutazi s ostatnymi, ma pocit, Ze zi¢astnit sa Sutazivy(-a) ma potrebu vyhravat, ma rad/rada sutazivé aktivity, 3
je ovela dolezitejSie ako vyhrat . . . . ‘—I—‘ . . nerad/nerada prehrava §
5 postup v kariére povazuje za menej délezity, vyhladava Zamerany(-a) na vykon je ambiciézny(-a) a zamerany(-4) na kariéru, rad/rada 2
radSej dosiahnutelné ako vysoko ambiciézne ciele A . ’—l—‘ O & - O pracuje na naro¢nych cieloch ;
2 ma sklon byt opatrny(-a) pri rozhodovani, trva mufjej isty Rozhodny(-a) robi rychle rozhodnutia, rychlo dosahuje zavery, je menej
&as, kym dosiahne rozhodnutie ’—|—‘ . . . ) . . . opatrny(-a)
Konzistencia
9 odpovedal menej dosledne vramci celého dotaznika L A A 5 X o I odpovedal(-a) doslednejsie vramci celého dotaznika
| 2 [ 3]4]s5]6]7]8]9]10 OPQ32i French Professionals 1999
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HODNOTIACA METODOLOGIA

Tento profil je vytvoreny na zadklade nasledujlcich zdrojov informacii pre kandidata Sample Candidate:

Dotaznik / Test schopnosti Porovnavacia skupina

OPQ32r UK English v1 (Std Inst) OPQ32r_EN_GB_IS01_Gen Pop - 2012 (INT) theta

OSOBNE DETAILY

Meno

Sample Candidate

Udaje kandidata

RP1=1, RP2=2, RP3=7, RP4=8, RP5=3, RP6=9, RP7=4, RP8=10, RP9=6, RP10=2,
TS1=5, TS2=8, TS3=1, TS4=9, TS5=6, TS6=4, TS7=10, TS8=2, TS9=8, TS10=7,
TS11=6, TS12=10, FE1=4, FE2=9, FE3=3, FE4=4, FE5=1, FE6=4, FE7=8, FE8=7,
FE9=5, FE10=2, CNS=9

Sprava

OPQ32 Profil v2.0RE

O TEJTO SPRAVE

Tato sprava bola vypracovana pouzitim online hodnotiaceho systému SHL. Sprava obsahuje informacie z dotaznika OPQ

- Occupational Personality Questionaire ™ (OPQ32). Tento dotaznik mézu vyuzZivat len osoby, ktoré absolvovali

Specializované Skolenie o jeho pouzivani a interpretacii.

Sprava bola vyhotovena na zadklade vysledkov dotaznika, ktory vyplnili respondenti, a zodpoveda ich odpovediam. Pri

interpretacii tychto Gdajov je potrebné zohladriovat subjektivny charakter hodnoteni zaloZzenych na dotazniku.

Této sprava bola vyhotovend elektronicky — pouzivatel softvéru mdze text spravy upravovat a dopiniat.

Spolo¢nost SHL Global Management Limited a pridruzené spolo¢nosti nerudia za to, Ze obsah tejto sprévy predstavuje

nezmeneny vystup z pocitatového systému. Nembzeme akceptovat ruéenie za désledky pouzivania tejto spravy,

pricom toto rucenie zahfia rucenie akéhokolvek druhu (vratane nedbanlivosti) za obsah spravy.

www.shl.com

© 2018 SHL a/alebo pridruzené spolo¢nosti. VSetky prava vyhradené. SHL a OPQ su obchodné znamky registrované v
Spojenom kralovstve a v dalsich krajinach.

Tuto spravu vyhotovila spoloénost SHL pre svojho klienta a sprava obsahuje dudevné vlastnictvo spolo¢nosti SHL. Na
zéaklade toho spoloénost SHL povoluje svojmu klientovi rozmnozovanie, distriblciu, Upravu a uchovévanie tejto spravy
len na interné a nekomercné Gcely. VSetky ostatné prava SHL su vyhradené.
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